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CODIGO DE CONDUTA DO FORNECEDOR DA TIFFANY & CO.

B

A Tiffany & Co., Tiffany e Companhia e respectivas empresas subsidiarias e afiliadas (coletivamente, “Tiffany & Co.”, “Tiffany” ou
“nos” / “os/as, nossos/as)”), orgulha-se da sua reputagdo de honestidade, integridade e exceléncia. Contamos que os nossos Fornecedores
sigam os mesmos padrdes elevados que nos seguimos. E 0 minimo que nos ¢ exigido pelos nossos clientes e acionistas.

Como tal, a Tiffany espera e exige que os seus bens e servigos sejam adquiridos junto de Fornecedores que partilhem o compromisso da
Tiffany e cumpram determinados critérios relativos a direitos humanos, praticas laborais justas e seguras, protecdo ambiental e conduta
comercial ética.

Nio s6 esperamos que os nossos Fornecedores desempenhem a sua atividade em total conformidade com todas as leis, normas e
regulamentos aplicaveis, como também esperamos que cada Fornecedor va além da conformidade legal e se esforce por cumprir as
normas internacionalmente reconhecidas para a promogdo dos direitos humanos, da ética comercial e da responsabilidade social e
ambiental. Os Fornecedores devem observar os Principios Orientadores das Nag¢des Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos e
trabalhar conscienciosamente de forma a desempenharem a sua atividade sob este enfoque.

REQUISITOS PARA TODOS OS FORNECEDORES

Integridade comercial: Devem observar-se os mais elevados padrdes de integridade em todas as interagdes comerciais. O Fornecedor deve
desempenhar a sua atividade de forma ética, devendo todas as transagdes comerciais ser efetuadas com transparéncia e refletidas com
exatiddo nos livros e registos comerciais do Fornecedor. O Fornecedor deve dispor de uma politica que descreva o seu empenho na
integridade comercial e responsabilidade empresarial.

Conformidade legal: O Fornecedor deve cumprir todas as leis e regulamentos aplicaveis atualmente em vigor e quando da sua entrada em
vigor. O Fornecedor deve ter sistemas previstos para estar a par e garantir a conformidade com todas as leis e regulamentos aplicaveis,
incluindo, entre outras, leis relativas a trabalho, satide e seguranca, direitos humanos, protegdo ambiental e corrupgdo e suborno. Em caso
de diferenca ou conflito entre este Codigo de Conduta e a legislagdo local, deve prevalecer o padrdo mais rigoroso.

Anticorrupgdo e antissuborno: O Fornecedor ndo deve envolver-se em praticas corruptas de nenhum tipo, incluindo suborno, extorsdo,
desvio de fundos ou fraude. O Fornecedor declara e garante que ndo ird violar nem fazer com que a Tiffany viole qualquer lei
anticorrupg@o ou antissuborno aplicavel (incluindo, entre outros, a Foreign Corrupt Practices Act / Lei Norte-americana de Praticas
Corruptas no Exterior). Como tal, o Fornecedor ndo ira, direta ou indiretamente, pagar, oferecer, prometer ou autorizar o pagamento ou
transferéncia de algo de valor a: (a) qualquer agente ou funcionario publico (incluindo funciondrios de empresas publicas ou controladas
pelo Estado ou de organizagdes internacionais publicas) ou a qualquer partido politico, agente do partido ou candidato a cargo publico
nem a (b) qualquer outro individuo ou entidade se esse pagamento ou transferéncia violar as leis aplicaveis, incluindo a Foreign Corrupt
Practices Act dos Estados Unidos ou outras leis anticorrupgdo e antissuborno aplicaveis (coletivamente, as “Leis anticorrupgdo e
antissuborno aplicaveis”). Devem ser implementados procedimentos de monitorizagdo e aplicagdo para garantir a conformidade com as
Leis anticorrupgao e antissuborno aplicaveis.

Seguranca: O Fornecedor deve garantir a seguranga e protecdo dos seus funciondrios, adjudicatarios e visitantes. O Fornecedor deve
avaliar os riscos de seguranga e estabelecer medidas de prote¢do contra o roubo de produtos ou propriedade intelectual, o acesso néo
autorizado a ou a perda de informagdes pessoais sobre funciondrios ou clientes e danos ou substituido de produtos dentro e fora das
instala¢des ou em transito.

Trabalho voluntario: Todos os funcionarios, adjudicatarios e pessoal do Fornecedor devem ser livres de abandonar o respectivo
trabalho sem ameaga ou coagdo. Como tal, o Fornecedor ndo deve empregar mio de obra forgada, ndo remunerada, devedora ou
reclusa nem recorrer a pratica alguma para coagir qualquer individuo a continuagdo do trabalho, como a pratica de exigir dos
funcionarios o pagamento de comissdes de recrutamento ou a retengdo de documentos de viagem.




Trabalho infantil: O Fornecedor ndo deve empregar criangas. A designagdo “criangas” refere-se a qualquer individuo menor de 15
anos ou com idade inferior a necessaria para concluir a escolaridade obrigatoria ou inferior a idade minima legal de trabalho no pais,
aquela que for superior. O Fornecedor deve obter documentagdo exata da data de nascimento de cada individuo por si contratado e/ou
presente nas instalagcdes do Fornecedor, devendo manter essa documentag@o nas instalagdes para consulta e inspegéo.

Horério de trabalho: Nao sera exigido aos funcionarios que trabalhem mais de 60 horas por semana, incluindo horas extras, exceto em
circunstancias profissionais extraordinarias e com o respectivo consentimento. Nos paises cuja semana de trabalho seja inferior,
aplicar-se-a4 essa norma. Os funciondrios devem ter direito a, pelo menos, um dia de folga depois de trabalharem seis dias
consecutivos.

Salarios e subsidios: No minimo, o Fornecedor deve pagar os salarios e as horas extra conforme exigido pelas leis aplicaveis. O
Fornecedor deve facultar aos seus trabalhadores declaragdes de rendimentos compreensiveis para cada periodo de pagamento,
devendo nelas indicar os dias ou horas de trabalho efetivo, o salario ou tarifa aplicavel e a natureza de quaisquer deducdes ao
pagamento.

Tratamento justo e equitativo: O Fornecedor ndo deve utilizar castigos corporais, ameagas de violéncia ou outras formas de coagdo
fisica ou mental. Nao tera lugar nem sera permitido o assédio sexual dos trabalhadores e estes ndo serdo discriminados com base na
raca, religido, idade, nacionalidade, orienta¢do sexual, género, deficiéncia ou qualquer fundamento proibido aplicavel que ndo esteja
relacionado com a capacidade do trabalhador para desempenhar a respectiva fungao.

Liberdade de associac@o: Quando permitido por lei, o Fornecedor deve reconhecer e respeitar o direito dos funcionarios a liberdade de
associacdo e negociagdo coletiva. Em todo o caso, os trabalhadores ser@o livres para expressarem reclamagdes e duvidas legitimas a
dire¢do do Fornecedor sem receio de represalias ou castigos.

Trabalho de casa: O Fornecedor concorda que todo o trabalho a realizar para a Tiffany deve ter lugar nas instalagdes do Fornecedor ou
noutro local autorizado pela Tiffany. O Fornecedor deve garantir que os trabalhadores ndo realizam esse trabalho em quaisquer
instalag¢des ou locais ndo autorizados pela Tiffany.

Subcontratag¢do: Nenhum trabalho ou por¢do do trabalho em bens e servigos da Tiffany pode ser subcontratado sem a permissdo prévia
da Tiffany expressa por escrito e sem a confirmagdo e observancia do presente Cddigo por parte do subcontratado.

Saude e seguranca: O Fornecedor deve providenciar um ambiente de trabalho seguro e saudavel e cumprir na integra todas as leis,
regulamentos e normas do setor aplicaveis relativas a seguranga. O Fornecedor deve avaliar regularmente os perigos no local de trabalho
e implementar programas e controles técnicos apropriados para minimizar os riscos de acidentes de trabalho. Estas avaliagdes de riscos
devem considerar os perigos associados as atividades e produtos do Fornecedor, que podem incluir, entre outros, quando relevante: (a) a
utilizacdo de maquinaria e equipamentos moéveis; (b) o armazenamento ¢ manuseamento de produtos quimicos, incluindo materiais de
limpeza; (c) a exposigdo a vapores, particulas atmosféricas, ruido e niveis de temperatura perigosos, iluminagao e ventilagdo inadequadas
e/ou atividades de esforco repetitivas; (d) a adequagdo e gestdo de equipamento de prote¢do individual; e (e) sistemas de deteccdo e
supressdo de incéndios, planos de agdo de emergéncia, formagdo e exercicios para os funcionarios afetados, acessibilidade e sinalizagdo
de vias de saida, iluminag¢iio de emergéncia e/ou equipamento de combate a incéndios. Devem estar previstas a¢des de formacdo,
controles de procedimentos e sistemas de gestdo apropriados para garantir que os elementos do programa de seguranga no trabalho
controlam eficazmente os perigos no local de trabalho. Os Fornecedores sdo incentivados a designar um ou mais membros da organizag&o
e/ou uma ou mais comissdes para supervisionarem a gestdo do programa de seguranca, monitorizarem a conformidade ¢ tomarem
medidas corretivas quando necessario.

Ambiente: O Fornecedor deve cumprir ou exceder os requisitos de todas as leis e regulamentos ambientais aplicaveis, incluindo a
eliminacdo de produtos quimicos e outros residuos perigosos. O Fornecedor é incentivado a identificar os riscos ambientais, impactos
ambientais significativos e oportunidades de melhoria do desempenho ambiental, incluindo a reducdo do desperdicio, utilizacdo de
agua e consumo de energia. O Fornecedor é incentivado a implementar e rever regularmente controles para mitigar os riscos
ambientais identificados e minimizar os impactos ambientais.

REQUISITOS ADICIONAIS PARA FORNECEDORES DE PEDRAS PRECIOSAS, METAIS E BENS ACABADOS
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Garantias relativas a diamantes: O Fornecedor concorda, declara e garante pelo presente que ira cumprir todas as diretivas e manter e
reunir todas as garantias necessarias relacionadas com o Sistema de Garantias e Certificagdo do Processo de Kimberley. Além disso, o
Fornecedor concorda e declara que todo e qualquer diamante, quer isolado ou em produtos acabados, faturado a Tiffany foi adquirido
junto de fontes legitimas, cumpre o Protocolo de Garantia de Fontes de Diamantes (e todas as sangdes aplicaveis ao abrigo do
mesmo), ndo provém de zonas de conflito e esta em conformidade com as resolu¢des das Na¢des Unidas.

Minerais (ouro, tantalo, estanho e tungsténio) de conflito: O Fornecedor concorda, declara e garante pelo presente que ird cumprir e
satisfazer os requisitos do Programa de Conformidade de Minerais de Conflito da Tiffany (o “Programa”) conforme instruido pela
Tiffany anualmente ou noutra periodicidade solicitada pela Tiffany. O Fornecedor deve informar prontamente a Tiffany caso alguma
informacao fornecida a esta relacionada com o Programa necessite de atualizacdo e/ou se torne incorreta, em cujo caso o Fornecedor
deve fornecer essa informacéo atualizada a Tiffany.

Pedras preciosas coloridas: O Fornecedor declara e garante que ird envidar as devidas diligéncias razoaveis para garantir que todas as
pedras preciosas entregues e/ou vendidas a Tiffany sdo extraidas de zonas sem conflito e foram mineradas e processadas de forma que
respeite os direitos humanos e laborais e ndo inflija prejuizos ambientais ao abrigo das normas vigentes do setor. O Fornecedor deve
cumprir todas as sangdes internacionais aplicaveis e as especifica¢des e restricdes da Tiffany relativamente a obtencdo, transagédo e
venda de pedras preciosas, independentemente do local onde estas tenham sido cortadas e de onde tenham sido exportadas. O
Fornecedor deve facultar uma descricdo completa de todas as caracteristicas fisicas das pedras preciosas (incluindo informacdes
detalhadas sobre quaisquer tratamentos ou irradiag@o), em conformidade com as leis nacionais e internacionais e as melhores praticas
do setor. O Fornecedor deve conservar toda a documentagdo utilizada para fundamentar as declaragdes de origem das pedras
preciosas, incluindo, entre outros, garantias do exportador verificaveis durante pelo menos cinco anos desde a data em que a pedra
preciosa foi entregue a Tiffany.

APLICACAO E CONFORMIDADE

As expectativas da Tiffany, conforme descrito nos requisitos acima, devem ser comunicadas e satisfeitas ao longo de todas as
operagdes do Fornecedor. Como tal, o Fornecedor ira partilhar este Cddigo de Conduta com os seus funciondrios disponibilizando-
lhes uma copia no idioma local aplicavel. Além disso, o Fornecedor ira partilhar este Codigo de Conduta com os seus subcontratados e
exigir que estes o confirmem e implementem.

A Tiffany ou os seus agentes terdo permissdo para visitar as instalagdes do Fornecedor a fim de garantir a conformidade com as
normas acima e terdo livre acesso para comunicar abertamente com todos os trabalhadores contratados nas instalagdes do Fornecedor
sem a presenga da dire¢do das instalagdes e sem ameaga de perda de trabalho ou represalias para esses trabalhadores. Estas visitas
podem ou ndo ser agendadas.

Embora a Tiffany pretenda trabalhar com os seus Fornecedores no sentido de efetuar melhorias continuas nos processos de produgio e
entrega dos bens e servigos, a Tiffany reserva-se ainda assim o direito de cancelar todos os contratos de compra pendentes, suspender
contratos de compra futuros ou cessar a sua relagdo com qualquer Fornecedor quando as circunstancias assim o exigirem.

Para mais informacdes sobre as praticas de sustentabilidade da Tiffany, acesse Tiffany.com/sustainability.
© 2017 Tiffany and Company. Todos os direitos reservados.
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